
Fundamentos	de	Sistemas	de	Informação		
	

	

Ocorrência:	1º	semestre	

	

Carga	horária:	T	30h;	PL:15h;	OT	15h	

	

ECTS:	5,0	

	

Área	disciplinar:	Informática	

	

Objetivos	 de	 aprendizagem	 (conhecimentos,	 aptidões	 e	 competências	 a	 desenvolver	 pelos	

estudantes):	

Pretende-se	com	esta	Unidade	Curricular	que	os	estudantes	sejam	capazes	de: 	

-	Compreender	a	globalização,	os	desafios	da	Sociedade	de	Informação	e	qual	o	papel	dos	Sistemas	

de	Informação; 	

-	Entender	a	importância	dos	Sistemas	de	Informação	(SI)	e	a	sua	adequação	à	estratégia	de	

negócio	das	organizações; 	

-	Saber	os	principais	componentes	dos	Sistemas	de	Informação; 	

-	Compreender	como	as	organizações	utilizam	os	sistemas	de	informação	e	as	tecnologias	de	

informação	na	aquisição	de	vantagens	competitivas; 	

-	Compreender	como	os	vários	tipos	de	sistemas	disponibilizam	a	informação	necessária	aos	

diferentes	níveis	e	funções	da	organização; 	

-	Conhecer	e	compreender	a	importância	das	Tecnologias	de	Informação	emergentes	no	contexto	

organizacional,	atendendo	às	vantagens	competitivas,	que	permite	novas	formas	de	comunicação,	

colaboração	e	parcerias.		

		



	

Conteúdos	programáticos:		

1.	Globalização	e	a	Sociedade	de	Informação 	

2.	Sistemas,	Dados,	Informação	e	Conhecimento	

3.	Organização	e	Processos	Organizacionais 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