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CRIAGAO DE
SERVIGCOS DE
APOIO A GESTAO
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Instituto
Politécnico de Setdbal

Escola Superior de
Tecnologia do Barreiro

Com o objetivo de assegurar uma rentabilizacdo dos recursos
existentes na Escola Superior de Techologia do Barreiro, do Instituto
Politécnico de Setubal, adiante designada ESTBarreiro/IPS, de garantir,
sempre como principio, a eficiéncia e a eficacia do servigo de gestao, de
assegurar que cada interveniente, no processo de gestdo, tenha
conhecimento dos objetivos e das atribuicbes da tarefa que assume e
gue reconhega a responsabilidade pelo trabalho que desenvolve e de
permitir uma melhor cooperacgéo e articulacao entre a ESTBarreiro/IPS
e os servicos de caracter transversal dos Servigcos Centrais do Instituto
Politécnico de Setdbal, com o intuito de encontrar e atingir solugdes que
melhorem a eficacia de servicos e processos e desta forma obter uma
ESTBarreiro/IPS e um Instituto Politécnico de Setubal mais fortes e
coesos, de acordo com © ponto 2 do artigo 19.° dos Estatutos da
ESTBarreiro/IPS, determino a criacdo dos seguintes servicos de apoio a

gestao, aos quais sdo identificados os respetivos objetivos e atribuicdes:

e Cooperagao Internacional

Objetivos: Exercer as suas atribuicdes no dominio da mobilidade e

internacionalizacao relativos a ESTBarreiro/IPS.

Atribuicdes:

(i) Assegurar a ligagcéo entre a ESTBarreiro/IPS e o Centro para
a Internacionalizacao € Mobilidade do Instituto Politécnico de
Setubal;

(i) Promover a cooperagéo entre a ESTBarreiro/IPS, no ambito
das suas areas de conhecimento, com instituicdes de ensino
superior, empresas e organizagbes internacionais;

(iii)y Apoiar nos assuntos relativos a mobilidade e

internacionalizagdo da comunidade da ESTBarreiro/IPS.
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¢ Desenvolvimento Estratégico

Objetivos: Exercer as suas atribuicbes no dominio estratégico para
o desenvolvimento da Missdo da ESTBarreiro/IPS, em articulagéo

com o Plano Estratégico do Instituto Politécnico de Setubal.

Atribuices:

(i) Contribuir para o desenvolvimento estratégico da
ESTBarreiro/IPS;

(ii) Garantir a promogéo de estudos, analises e reflexdes, com o
apoio dos Orgéos de Gestao e das Seccdes, sobre o
desenvolvimento estratégico da ESTBarreiro/IPS;

(iii) Colaborar, com o Diretor, na elaboragéo do Plano Estratégico
da ESTBarreiro/IPS.

¢ Diagnostico e Qualidade

Objetivos: Exercer as suas atribuicbes no dominio do apoio
operacional ao desenvolvimento de todas as atividades de

avaliacdo e de promogéao da qualidade.

Atribuicbes:

(iy Assegurar a ligagéo entre a ESTBarreiro/IPS e a Unidade
para a Avaliagao e Qualidade do Instituto Politécnico de
Setubal;

(i) Desenvolver instrumentos que permitam a operacionalidade
do diagnostico na ESTBarreiro/[PS;

(iii) Promover a qualidade através do acompanhamento de
processos que visem a melhoria continua na
ESTBarreiro/IPS;

(iv) Elaborar estudos dirigidos a melhoria continua;

(v) Propor e acompanhar a concretizagéo de ag¢des corretivas

para a melhoria da qualidade;
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(vi) Apoiar nos procedimentos associados a avaliagao e

acreditacdo dos cursos ministrados na ESTBarreiro/IPS.

¢ Divulgagao

Objetivos: Exercer as suas atribuigdes no dominio da comunicacéo,

imagem e agao social relativos a ESTBarreiro/IPS.

Atribuigdes:

(i) Assegurar a ligagdo entre a ESTBarreiro/IPS e o Gabinete de
Imagem e Comunicacéo do Instituto Politécnico de Setubal,

(i) Promover o desenvolvimento e acompanhamento das
campanhas de comunicagao € imagem, de suporte as
iniciativas da ESTBarreiro/IPS, sempre que possivel, em
articulagdo com o Gabinete de Imagem e Comunicacéo;

(iiiy Divulgar e acompanhar a gestéo e o acolhimento de
atividades pedagogicas, cientificas, sociais e culturais
organizadas pela comunidade da ESTBarreiro/IPS ou
realizadas com a sua colaboracao;

(iv) Divulgar a ESTBarreiro/IPS e os cursos ministrados;

(v) Apoiar nas atividades que permitam a captagao de novos
estudantes;

(vi) Assegurar a gestéo e divulgacéo de conteudos na pagina da

Escola e nas redes sociais.

e Empregabilidade

Objetivos: Exercer as suas atribuicbes no dominio do
relacionamento com as entidades empregadoras, da insercao
profissional dos estudantes e do seu acompanhamento ao longo do

percurso profissional.
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Atribuicées:

(i) Identificar, apoiar, desenvolver e dinamizar as atividades de
cooperacao com entidades empregadoras;

(i) Monitorizar e executar as atividades necessarias ao bom
funcionamento dos protocolos de cooperacéo;

(iiiy Apoiar o desenvolvimento de redes regionais com as
instituicoes de ensino secundario, empresas e organizagdes;

(iv) Acompanhar os antigos estudantes da ESTBarreiro/IPS ao
longo do seu percurso profissional;

(v) Promover atividades e estratégias que permitam a captacao

de novos estudantes.

Projetos e Programas de Financiamento

Objetivos: Exercer as suas atribuicdes no dominio do
desenvolvimento de investigacdo, da produgdo, difusdo e
transferéncia de conhecimento e da realizagdo de prestacdo de

servigos especializados relativos a ESTBarreiro/IPS.

Atribuicdes:

(i) Assegurar a ligacao entre a e a Unidade de Apoio a Inovagao,
I&D e Empreendedorismo do Instituto Politécnico de Setubal;

(i) Detetar e angariar oportunidades relativas a projetos e
programas de financiamento para a ESTBarreiro/IPS;

(iii) Apoiar a comunidade da ESTBarreiro/IPS nos assuntos
relativos a investigacao, desenvolvimento e inovacgao e a
prestacdo de servigos especializados;

(iv) Disponibilizar a informacao relativa a projetos e programas de
financiamento e relativas ao desenvolvimento de investigacao
e a producao, difusao e transferéncia de conhecimento pela
comunidade da ESTBarreiro/IPS.
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Barreiro, 3 de outubro de 2014

O Diretor da ESTBarreiro/IPS
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(Prof. Doutor Pedro Salvado Ferreira)



