Seminarios

Ocorréncia: 8.2 Semestre diurno, 8.°© Semestre noturno
Carga Horaria: 60h00 TP + 15h00 O

Area Cientifica: Economia e Gest&o

Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes):

No final do semestre o aluno devera ter adquirido conhecimentos sobre diversas
tematicas relevantes na area da gestao, complementares as oferecidas nas demais
UCs do curso.

Competéncias Especificas:

Elucidar e explicar as solugdes que proponham no ambito de gestao de construcao,
Nivel 1 de 3.

Agir e interagir em situagcdes novas no ambito de gestdo de construcdo, Nivel 2 de
3.

Assumir cargos de gestdo intermédia de grandes empresas de construgao, Nivel 3
de 3.

Adquirir um pensamento organizado e sistematico no ambito de gestdo de
construcdo, Nivel 2 de 3.

Conteldos programaticos:

Capitulo 1

Conseguir um emprego: da importancia do curriculo e da carta de apresentacao a
(in)eficacia das candidaturas espontaneas.

Capitulo 2

Gerir competéncias e apostar na formacgao profissional - na senda da
empregabilidade.

Capitulo 3

Estratégia Empresarial.

Capitulo 4

Marketing.

Capitulo 5

Responsabilidade Social das Organizagdes.

Demonstracao da coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos
da unidade curricular.

Os conteldos programaticos permitem ao estudante:

Desenvolver os processos cognitivos, comportamentais e contextuais associados a
inclusdo numa organizagdao ou numa equipa de trabalho, e compreender a relagao
com a sociedade, os objetivos das atividades em que se insere e 0 enquadramento
das funcbes que |he sao atribuidas.

Metodologias de ensino (avaliagao incluida):
Aulas Tedrico-Praticas
Avaliagdo de artigo escrito e sua apresentacao, trabalho individual.

Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos
de aprendizagem da unidade curricular.

Aulas Tedrico-Praticas:

Expositivas e interativas com recurso a meios audiovisuais e/ou a outros e em que
se procura estimular o raciocinio, e o espirito critico dos alunos; o



autoconhecimento, a compreensao dos aspetos legais e das responsabilidades, a
capacidade de comunicagdo e a capacidade de lideranca.

Realizacdo dos trabalhos praticos que constituem a avaliacao da disciplina, com a
orientagcao e acompanhamento do docente, estimulando-se as capacidades de
analisar, pesquisar, avaliar, selecionar informagdo, sistematizar, tomar decisoes,
planear e criar solugdes.



